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DECRETO DEL SINDACO N. 11 DEL 27/11/2023

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA — ATTRIBUZIONE INCARICO

ELEVATA QUALIFICAZIONE.

L'anno DUEMILAVENTITRE’, il giorno VENTISETTE del mese di NOVEMBRE, nei locali della

Casa Comunale di Cuasso al Monte (VA), ubicata in via Roma, n. 58,

VISTI:

IL SINDACO

l'art. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di
nomina dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

lart. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione
tra le competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria
e tecnica ai dirigenti;

I'art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa
disposizione,

PREMESSO:

che in data 16/11/2022 & stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del Comparto Funzioni Locali, il cui Titolo 1ll, Capo Il detta la disciplina degli incarichi di
Elevata Qualificazione;

che l'art. 16 del citato CCNL prevede che gli enti istituiscano posizioni di lavoro di elevata
responsabilita con elevata autonomia decisionale distinguendole tra posizioni di
responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, e posizioni di responsabilita con
contenuti di alta professionalita variamente acquisita;




e il medesimo articolo stabilisce che detti incarichi possono essere affidati a personale
inquadrato nell'area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex categoria D);

o [art. 18 del CCNL richiede la previa determinazione, da parte degli enti, dei criteri generali
per il conferimento di detti incarichi di Elevata Qualificazione e stabilisce, al contempo che il
conferimento degli stessi possa avvenire per un periodo massimo non superiore a 3 anni;
con atto scritto e motivato e possono essere rinnovati con le medesime formalita;

e lart. 19 del CCNL stabilisce che negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le
posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo 'ordinamento organizzativo
delPente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di
Elevata Qualificazione ai sensi del richiamato art. 16 e che per il conferimento degli stessi si
deve tener conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionali ed esperienze acquisite;

RAMMENTATO che con il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali
del 21/05/2018 e precedenti, la medesima fattispecie degli incarichi di Elevata Qualificazione era
diversamente individuata come incarichi di Posizione Organizzativa;

RICHIAMATE:

e la delibera di Giunta comunale n. 38 del 26/04/2019 avente ad oggetto “Adozione
Regolamento comunale per la graduazione, conferimento,. Valutazione e revoca delle
posizioni organizzative cat. C e D;

¢ il provvedimento del Sindaco n. 8 in data 10/08/2020 con il quale si & proceduto ad adeguare
le retribuzioni di posizione e di risultato ai titolari di P.O., stabilite con deliberazione della
Giunta Comunale n. 44 de! 21/05/2019;

DATO ATTO che:
¢ il Responsabile dell’Area Tecnica & stato collocato a riposo con decorrenza 01/03/2023;

e con propri provvedimenti n. 3 in data 16/02/2023 e n. 4 in data 01/03/2023 si & proceduto a
nominare e successivamente a confermare la nomina, in via sostitutiva, del Vice Sindaco
Pino Caprino quale Responsabile dell’Area Tecnica, ai sensi dell’art. 24, comma 4 del vigente
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Cuasso al Monte;

¢ attualmente nella suddetta area sono in servizio due Funzionari tecnici assunti a seguito di
espletamento di concorso pubblico per l'assunzione di n. 1 figura di cat. D Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — Specialista in attivita tecniche (ex Istruttore direttivo
tecnico cat. D),

VALUTATO che per la nomina di Responsabile dellArea Tecnica, il Funzionario Sig. Munari
Massimo, & in possesso dei requisiti professionali che lo rendono idoneo alfincarico, garantendo
con cid I'Ente sotto il profilo della qualificazione professionale nonché della competenza e
conoscenza deila materia, delle capacita e delle attitudini rispetto alla posizione organizzativa che
si intende coprire;

RILEVATA pertanto la necessita di affidare la responsabilitd del’Area TECNICA al Funzionario
Arch. Massimo Munari;

VISTO il D. Lgs. 267/2000;
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;




DECRETA

1. Di nominare FArch. Massimo Munari, Responsabile dellArea Tecnica, attribuendo
allo stesso l'incarico di Elevata Qualificazione, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. a},
CCNL comparto Funzioni Locali 2019-2021;

2. Di dare atto che I'incarico decorrera dall’01/12/2023 e fino al 31/12/2024;

3. Di assegnare allo stesso i compiti, compresa I'adozione degli atti che impegnano
'Amministrazione verso I'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non
riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, deld.lgs. 18 agosto
2000, n. 267.

4. Di attribuire al citato Funzionario, per il predetto periodo di affidamento dell’incarico,
la retribuzione di posizione di Euro 11.000,00 (undicimila/00) annui lordj;

5. Didare atto che I'indennita di risultato verra applicata a seguito di valutazione annuale
nella misura minima definita secondo metodologia prevista dal “Sistema premiante e
sistema di misurazione e valutazione della performance degli incaricati di posizione
organizzative”,

6. Di disporre la notifica del presente Decreto allinteressato che lo sottoscrivera per
accettazione;

7. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento allalbo pretorio del
comune, nonché sul sito web istituzionale dell'Ente, nella sezione "Amministrazione
Trasparente > Personale > Posizioni organizzative”.

8. Di dare atto che il presente decreto verra pubblicato allAlbo Pretorio on line del
Comune di Cuasso al Monte nonché nella Sezione “Amministrazione Trasparente”

IL SINDACO

Lorq’@iana Tnora
NrCot 0 N2
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. del Registro delle Pubblicazioni all’Albo Pretorio on line

Copia del presente provvedimento & pubblicato al’Albo on line del Comune di Cuasso la Monte in data

al n. del Registro delle Pubblicazioni allAlbo
Pretorio per 15 giomni consecutivi ai sensi dell'art. 25, comma 3 del vigente Regolamento comunale
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.

IL DIPENDENTE
INCARICATO ALLA PUBBLICAZIONE

Sonia Consoli




